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DECIZIE
Nr. 61 din 15.05.2025
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului public pentru selectarea DECANILOR
Universitatii Internationale Danubius pentru mandatul 2025 - 2030

Prof. univ. dr. Steve O MICHAEL, Rectorul Universitatii Internationale Danubius,
confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 7485/28.11.2024,

Avand in vedere prevederile Legii 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand 1n vedere Hotararea Senatului UID cu nr. 121/15.05.2025 privind aprobarea
calendarului si modalitatii de desfasurare a concursului pentru ocuparea celor cinci posturi de
decani de la nivelul tuturor facultatilor din cadrul Universitatii Internationale Danubius pentru
mandatul 2025 — 2030,

Avand in vedere Hotararea Senatului UID cu nr. 122/15.05.2025 privind aprobarea
comisiei de concurs pentru ocuparea celor cinci posturi de decani de la nivelul tuturor facultatilor
din cadrul Universitatii Internationale Danubius pentru mandatul 2025 — 2030,

Avand 1n vedere prevederile PO-25 (Metodologie referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Internationale Danubius),

in conformitate cu prevederile art. 138 alin. (1) lit. (b) din Legea 199/2023 a
Invatamantului superior, conform cirora: ,,Rectorul (...) realizeazd managementul si conducerea
operativa a institutiei de invatamant superior”,

In conformitate cu prevederile 131 alin. 9 lit b) din Legea nr. 199/2023 a invitimantului
superior privind desfasurarea concursului public pentru ocuparea functiei de decan,

In baza art. 60 din Carta Universitatii Internationale Danubius,

DECIDE:

Art. 1. Pentru inscrierea la concursul public pentru selectarea DECANILOR Universitatii
Internationale Danubius pentru mandatul 2025 — 2030, candidatii vor prezenta un dosar de concurs,
care va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere (care este Anexa 1 la PO-25 Metodologie referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii
Internationale Danubius);

b) Curriculum Vitae al candidatului — in limbile romana si engleza;

¢) Plan privind Viziunea Managerialda / Plan Managerial (maximum 10 pagini, font TNR
12, spatiere 1) — in limbile roméana si engleza;

d) Document care sa ateste vechimea de minim 2 ani in functie de conducere in institutii
de invatamant superior sau in alte institutii publice sau private de mari dimensiuni.

e) Candidatii din afara UID vor prezenta in dosarul de candidatura toate documentele care
atestd CV-ul prezentat de candidatul respectiv (diploma de licentd sau echivalentd, diploma de
doctor in stiinte, sau alte documente care sa ateste functiile/pozitiile pe care le invoca, etc.), lista
de lucrari, precum si fisele de evaluare de la locul de munca din ultimii 5 ani.
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Art. 2. Candidatii la functia de decan trebuie sa posede cunostinte practice, functionale,
solide, aplicabile si demonstrabile de limba engleza.

Art. 3. Dosarul de inscriere se depune la Departamentul Resurse Umane de la sediul
universitatii (Bd. Galati nr. 3, municipiul Galati), sau prin mijloace electronice (la hr@univ-
danubius.ro).

Art. 4. Procedura de evaluare a candidatilor la functia de decan:

- Etapa I — Analiza dosarului de candidatura de catre comisia de concurs;
- Etapa II — Interviu - Prezentarea planului managerial — in limba engleza.

Art. 5. Concursul pentru functia de decan se va desfasura dupa urméatorul calendar:

26.05.2025 Publicarea posturilor vacante pentru pozitiile de decani, de catre
Departamentul de Resurse Umane (pe site-ul DIU, pe canalele social
media ale UID, pe LinkedIn, pe platforme specifice de locuri de muncd
precum publi24.ro si altele).

26.05.2025- Depunerea dosarelor de inscriere: la Departamentul Resurse Umane de la

01.06.2025 sediul universitatii (Bd. Galati nr. 3, municipiul Galati), sau prin mijloace
electronice (la hr@univ-danubius.ro)

02.06.2025 Departamentul HR 1nainteazd dosarele care sunt complete cétre

Consilierul Juridic si Consiliile facultatilor

04.06.2025 Avizarea dosarclor de concurs de catre Consilierul Juridic, si
trimiterea acestora de catre Consilierul Juridic catre Consiliul fiecarei
facultati.

04.06.2025- Audierea candidatilor in plenul Consiliului fiecarei facultati, in

06.06.2025 vederea avizdrii candidaturilor pentru participarea la concursul

propriu-zis.

(Aceasta etapd este organizata la nivelul fiecdrei facultiti, de catre
decanul actual si secretarul-sef al facultatii. Presedintele Consiliului
fiecdrei facultati va convoca sa participe la audiere si cadrul didactic
de limba engleza al facultatii, pentru a asigura interpretarea in/din
engleza-romanad)

06.06.2025 Avizarea candidaturilor la functia de decan in consiliile Facultatilor,
si inaintarea catre Comisia de concurs a Hotararilor de avizare
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10.06.2025- Derularea concursului pentru selectarea decanilor (etapa I + etapa II

25.06.2025 se vor derula concomitent)

26.06.2025 Comunicarea rezultatelor concursurilor pentru functia de Decan catre
Senatul universitar, de catre secretarul Comisiei de Concurs
(Directorul Departamentului HR)

27.06.2025 Validarea in Senatul universitar a rezultatelor concursurilor

30.06.2025 Emiterea deciziilor rectorului privind numirea noilor decani

Art. 6. Comisia de concurs se stabileste prin hotarare a senatului universitar, la propunerea
rectorului si este formata din:

Steve O MICHAEL — Presedintele comisiei;
Andy PUSCA — membru in comisie;
Georgeta MODIGA — membru in comisie;
Alina RAILEANU — membru in comisie;
Stefan POPA — membru in comisie;
Ana-Iuliana MIHAI — membru in comisie;
Marius MOCANU - secretarul comisiei.

Art. 7. Numirea noilor decani, ca urmare a concursului, va intra in vigoare la data semnarii
contractelor individuale de munca.

Art. 8. Prezenta decizie este adusd la cunostinta publicd prin afisarea pe website-ul
universitatii de catre Departamentul MEDIA, si va fi dusa la indeplinire de cdtre Departamentul
Resurse Umane, Prorectorul didactic, Consilierul Juridic, Consiliile facultatilor si Comisia de

concurs.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Steve O MICHAEL

Danubius International University

3 Galati blvd., 800654, Galati, Romania, EU | phone: +40-372-361-250 | frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro



